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1. WPROWADZENIE

Poradnik, bedzie Ci pomocny w przyswajaniu wiedzy o bezpiecznych i higienicznych
sposobach wykonania pracy w salonach fryzjerskich. Wiedzg ta bedziesz wykorzystywat
w szkole  przy redlizacji wszystkich modutébw zwiazanych z wykonywaniem pracy
zawodowej

W przysztosci zdobyta wiedze dotyczaca przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy bedziesz systematycznie aktualizowat i pogtebiat na kursach bhp.

W poradniku zamieszczono:

wymagania wst¢pne, wykaz umiejetnosci, jakie powinienes miec juz uksztattowane, abys

bez probleméw mdgt korzystac z poradnika,

cele ksztalcenia, wykaz umigjetnosci, jakie uksztattujesz podczas pracy z poradnikiem,

material nauczania, ,pigutke” wiadomosci teoretycznych niezbednych do opanowania

tresci jednostki modutowsej,

zestaw pytan przydatny do sprawdzenia, czy juz opanowales wiedze z tej jednostki

modutowe,

¢wiczenia, ktére pomoga Ci zweryfikowat wiadomosci teoretyczne oraz uksztattowad

umiejetnosci praktyczne,

sprawdzian osiagni¢é, przyktadowy zestaw zadan i pytan. Pozytywny wynik sprawdzianu

potwierdzi, ze dobrze pracowates podczas zaje¢ i ze posiadasz wiedze i umigjetnosci

z zakresu tegj jednostki modutowey,

literature uzupetnigjaca.
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514[02].01
Podstawy dziatalnosci ustugowej

514[02].01.01
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

v
514[02].01.02
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
miedzyludzkich

A 4

514[02].01.03
Stosowanie prawa w dziatalnosci ustugowej

A 4

514[02].01.04
Ocena jakosci swiadczonych ustug

A 4

514[02].01.05
Prowadzenie marketingu ustug

A 4

514[02].01.06
Prowadzenie korespondencji biurowej

Schemat uktadu jednostek modutowych
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2. WYMAGANIA WSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:

postugiwaé sie¢ podstawowymi pojeciami z zakresu fizjologii cztowieka dotyczacymi
funkcjonowania uktadéw: migsniowego, kostnego,

stosowa¢ terminologi¢ techniczna i postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
bezpieczenstwa,

obstugiwa¢ komputer na poziomie podstawowym,

korzysta¢ z réznych zrédet informacii,

uczestniczy¢ w dyskusjach,

prezentowac efekty swojej pracy,

wspOtpracowat w grupie,

wyciaga¢ i uzasadnia¢ wnioski z wykonanych ¢wiczen.
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3. CELEKSZTALCENIA

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej powinienes umiec:

zastosowac przepisy prawa dotyczace obowiazkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

okresli¢ wymagania nadzoru panstwowego nad warunkami pracy w Polsce,

zastosowat podstawowe zasady higieny i fizjologii pracy oraz wymagania ergonomii,
zastosowa¢ przepisy dotyczace ochrony srodowiska,

okresli¢ skutki dziatania negatywnych czynnikéw w srodowisku pracy,

zapobiec zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow,

rozpoznac¢ zrodka i czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy,

dobrac¢ srodki ochrony indywidualnej,

zabezpieczy¢ sig przed czynnikami szkodliwymi w pracy,

zinterpretowac przepisy, regulaminy, zasady i procedury zwiazane z bezpieczenstwem
pracy,

rozpoznac¢ przyczyny i okolicznosci wypadkéw podczas pracy,

zareagowac W przypadku zagrozenia pozarowego zgodnie z instrukcja przeciwpozarowsa,
zastosowa¢ procedury udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia
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4, MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Prawnaochrona pracy

4.1.1. Material nauczania

W zakres prawnej ochrony pracy wchodza regulacje prawne dotyczace migdzy innymi:
powstania i ustania stosunku pracy, obowiazkéw i uprawnien pracownika i pracodawcy,
nadzoru nad warunkami pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Znajomos¢ norm prawa
pracy i zawartych w nich uregulowan jest niezbedna dla kazdego pracownika i pracodawcy.

Gtéwnymi zrodtami prawa pracy w Polsce 53 nastepujace akty prawne:

Konstytucja — ustawa naczelna, nazywana réwniez ustawa zasadnicza,

Ustawy sgimowe: Kodeks Pracy, ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawa

o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i inne,

Rozporzadzenia Rady Ministrow i rozporzadzenia poszczegolnych ministrow;

Uchwaty Rady Ministrow i Prezydium Sejmu,

Uktady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty pracy.

Uznanie Konstytucji za ustawe naczelna oznacza, ze wszystkie akty prawne musza by¢
Z nig zgodne.

Ustawy sa aktami ustalanymi przez Sejm i obowiazuja przez diugi okres czasu. Ustawy
normuja jedynie zagadnienie o charakterze zasadniczym, upowaznigjac Rade Ministrow lub
poszczegllnych ministrow do bardziej wyczerpujacego i aktualizujacego normowania
niektorych probleméw. To upowaznienie nazywamy delegacja ustawowa do wydawania
przepisdw wykonawczych.

Kodeks Pracy jest najwazniejszym zrédiem prawa pracy. Zasady prawa pracy zawarte
w Kodeksie pracy stanowia wytyczne do opracowania nowych rozwiazan prawnych
i podstawe do interpretacji pozostatych zrodet prawa pracy. Kodeks Pracy uzupetniaja liczne
akta wykonawcze: rozporzadzenia Rady MinistrOw, rozporzadzenia i uchwaty
poszczegllnych ministrow, uchwaty Rady Ministrow i Prezydium Sejmu.

Rozporzadzenia znajduja si¢ w Dzienniku Ustaw a uchwaty i zarzadzenia w Monitorze
Polskim. Niektére zarzadzenia poszczegOlnych ministrow znajduja si¢ Dziennikach
Urzedowych (Biuletynach) poszczegdlnych resortéw. Przepisy prawnej ochrony pracy maja
charakter prawa bezwzgle¢dnie obowiazujacego.

Prawa i obowiazki pracodawcow i pracownikow
Pracodawca podlega wielu obowiazkom, ktére wynikaja z roznych aktow prawnych.

Pracodawca jest obowiazany migdzy innymi:

1. Zaznajamiat pracownikOw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkdw, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2. Informowa¢ o ryzyku zawodowym.

3. Organizowat prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

4. Organizowa¢ pracg W sposob zapewnigjacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

5. Zapewniat bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunki

sprzyjajace przystosowaniu si¢ do wykonywania pracy.

0o N
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9. Zaspokgac w miare posiadanych srodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow.

10. Stosowat obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy.

11. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

12. Wydawaé swiadectwa pracy.

13. Wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spotecznego.

14. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
rasg religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna oraz przeciwdziata¢ mobbingowi.
Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa O prace.

Pracownik jest obowiazany w szczeg6lnosci (art. 100 Kodeksu pracy):

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Przestrzega¢ przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych.

4. Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
kt6rych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

5. Przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

6. Przestrzegat w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spotecznego.

Szczegbtowe prawa i obowiazki pracodawcéw i pracownikOw zawarte w  dziale
czwartym Kodeksu pracy nie sa wymienione w sposdb wyczerpujacy, rozwinigcie tych
przepisow znajduje si¢ w przepisach innych dziatbw Kodeksu pracy lub w ustawach
i rozporzadzeniach Rady Ministrow lub poszczeg6lnych ministrow.

Obowiazkiem pracodawcy jest prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy pracodawca powinien gromadzi¢ nastepujace dokumenty:

akta osobowe pracownika,

dotyczace choréb zawodowych,

dotyczace ewidencji czasu pracy,

dotyczace ewidencji wynagrodzen,

dotyczace wydawanej odziezy i srodkéw ochrony indywidualnej.

Zagadnienia dotyczace stosowania przepisow prawa w dziatalnosci ustugowej zawiera
jednostka modutowa 514[01] O1.03.

Utrzymanie bezpiecznego srodowiska pracy jest obowiazkiem kazdego wiasciciela salonu
w ktorym swiadczy si¢ ustugi dla ludnosci. Na srodowisko pracy fryzjera sktadaja si¢ trzy
elementy:

zaktad,

personel,

klientela

Do okreslenia warunkéw bezpieczenstwa opracowano szereg norm, czyli obowiazujacych
powszechnie przepisdw. Przepisy (normy) te sa podstawa migdzy innymi w projektowaniu
salonu. Przed otwarciem salonu wiasciciel ma obowiazek zgtoszenia go do Panstwowej
Inspekcji Sanitarngl (PIS), gdzie zostge sprawdzona zgodno$¢ projektu z normami.
W przypadku, kiedy salon nie spetnia norm, dziatalnos¢ placéwki nie moze by¢ rozpoczeta

wn e
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Jezeli natomiast salon nie zostanie zgtoszony do kontroli, wiasciciel ponosi za to
odpowiedzialnos¢ prawna i finansowa, a zaktad moze zosta¢ w kazdej chwili zamknigty.

W odniesieniu do ustug fryzjerskich, opracowane zostaly procedury (sposoby
postepowania), ktorych zadaniem jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa przy
korzystaniu z urzadzen elektrycznych, ostrych narzedzi, stosowaniu substancji chemicznych.
W salonie obowiazuja tez okreslone zachowania higieniczne i srodki ochrony indywidualnej,
ktéra ograniczaja kontakt z potencjalnymi chorobami oraz nie dopuszcza do ich
rozprzestrzeniania sig.

Bezpieczne warunki pracy tworzy wiasciciel salonu, natomiast bezpieczne warunki ustugi
fryzjerskigy - sam fryzjer. Oznacza to, ze fryzjer ponos personalna odpowiedzialnos¢ za
wszelkie negatywne skutki, jakie staly si¢ wynikiem nieprawidiowosci podczas ustugi
fryzjerskigj czy nieumiejetnego stosowanie preparatow znagjdujacych si¢ w salonie. Dlatego
fryzjer musi by¢ swiadom zagrozen, jakie moga wystapi¢ naterenie salonu i wiedzieg, jak im
zapobiec. Fryzjer mus wiedzie¢, jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych przypadkach
i posiada¢ wiedze dotyczaca korzystania z apteczki.

W celu statego utrzymania bezpieczenstwa salonu na odpowiednim poziomie,
w regularnych  odstepach czasu w salonach fryzjerskich odbywaja si¢ kontrole
przeprowadzane przez terenowych pracownikow Panstwowej | nspekcji Sanitarnej. Pracownik
PIS sprawdza pomieszczenia, instalacje, wyposazenie oraz procedury postepowania
w zakresie utrzymania porzadku i czystosci w salonie fryzjerskim. Jezeli sa one zgodne
zzasadami BHP, PIS wystawia pozytywna opini¢ pokontrolna w postaci protokotu.
Dokument taki stanowi informacje o bezpiecznej ustudze. Dokument taki, w czasach kiedy
coraz wigksza uwage przywiazuje si¢ do zdrowia i bezpieczenstwa, jest najlepsza wizytdwka
dla salonu.

4.1.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.

1. Jakie sa gtowne zrodia prawa pracy?

2. Gdzie nalezy szukaé rozporzadzen Rady Ministréw oraz rozporzadzen poszczegélnych
ministrow?

3. Czy katalog praw i obowiazkéw pracodawcdéw i pracownikbéw zawarty w dziale
czwartym Kodeksu pracy zawiera wszystkie obowiazki?

4. Gdzie znajdziesz szczegOtowe rozwinigcie przepisow dotyczacych praw i obowiazkéw
pracodawcow i pracownikéw?

5. Jakie ;3 podstawowe obowiazki pracownika zawarte w dziale czwartym Kodeksu pracy?

6. Jakie sa podstawowe obowiazki pracodawcy?

4.1.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Wyszukaj informacji z zakresu prawnej ochrony pracy.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) wyszukac¢ w Internecie strony podajace tres¢ ustaw i rozporzadzen,

2) zanotowa¢ adresy tych stron,

3) korzystagjac z jednego z wyszukanych adresow uzupetnij w tabeli 1 nazwy ustaw
i rozporzadzen, ktérych zrodto podano w rubryce 2.
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Tabela 1. Ustawy i rozporzadzeniaw Dziennikach Ustaw. (do ¢wiczenia 1)

Zrédto Tytut ustawy lub rozporzadzenia

DzU. 2001 r. nr 126, poz. 1384

DzU. 2002r. nr 234, poz. 1975

DzU.2003r. nr 169, poz. 1650

DzU. 2004 r. nr 31, poz. 273

DzU. 1996 . nr 69, poz. 332

o|u|s|wn|klE

DzU.2001. nr 62, poz. 627

Cw

Wyposazenie stanowiska pracy:
komputer z dostgpem do I nternetu,
karta cwiczen.

iczenie 2
Okresl podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.
Praca zespotowa. Zesp6t A: Podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i hi

gieny pracy. Zespét B: Podstawowe obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Sposdb wykonania ¢wiczenia.

Aby wykona¢ ¢wiczenia, powinienes:

wyszuka¢ w dziale czwartym Kodeksu pracy obowiazki zgodnie z tematem zadania,
wypisa¢ punkty dotyczace bezpieczenstwai higieny pracy,

wyszuka¢ dziat, w ktérym zawarto obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zanotowa¢ na plakacie numer i nazwe dziatu,

w oparciu o artykuty. 207, 208, 209, 226 lub artykuty 210, 211, 237° §1, 237* §3 okresli¢
obowiazki zgodnie z tematem zadania,

uczestniczy¢ w opracowaniu plakatu zaznaczajac wyszukane w kodeksie obowiazki,
przeczyta¢ w Kodeksie pracy artykuty dotyczace obowiazkéw, ktére byty tematem pracy
zespotu B,

stucha¢ uwaznie prezentacji lidera drugiel grupy zwracajac uwage czy przedstawit
wszystkie obowiazki zawarte w dziale X Kodeksu pracy,

bra¢ udziat w dyskusji uzupetniajac ewentualnie prezentacje liderow.

Wyposazenie stanowiska pracy:
Kodeks pracy,
przybory plastyczne.
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4.1.4 Sprawdzian postepow
Czy potrafisz:

1) zinterpretowac pojgcie , prawna ochrona pracy” ?

2) odszuka¢ informacje prawna dysponujac numerem, rokiem wydania i pozycja
w Dzienniku Ustaw?

3) okresli¢, czy pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien
odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z nich?

4) okreslic podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy?

5) okresli¢ podstawowe obowiazki pracownikaw zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy?

6) okresli¢ podstawowe prawai obowiazki pracodawcow w zakresie ochrony
pracy?

7) okresli¢ prawa i obowiazki pracownikow w zakresie ochrony pracy?

Tak

N I Y O (O B
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4.2. Higieny pracy

4.2.1. Material nauczania

Higiena pracy to dziatanie zmierzajace do uchronienia pracownika od utraty zdrowia, co

moze nastapi¢ w wyniku oddziatywania roznych czynnikbéw zwigzanych z charakterem pracy
oraz materialnym i spotecznym srodowiskiem pracy.

Dostosowanie stanowiska pracy do cech psychofizycznych pracownika wymaga analizy

mlqdzy innymi nastepujacych elementow:

przestrzeni pracy, ktéra powinna zapewnia¢ wygodny i bezpieczny dost¢p do maszyny,
materiatow i narzedzi oraz takie rozmieszczenie materiatdw i narzedzi, aby zapewnié
ustalona kolejnos¢ ruchow,

pozycji przy pracy, zajmowanej podczas wykonywania réznych czynnosci zawodowych,
ktéra powinnaw jak najmnigjszym stopniu powodowa¢ obciazenie statyczne miesni,
siedzisk i mebli profesjonalnych, ktére powinny zapewnia¢ prawidiowa pozycje ciata
przy pracy w pozycji siedzace,

aktywnosci ruchowej, ograniczonej przez zastosowanie maszyn wyreczajacych cziowieka
nie tylko przy cigzkiej pracy fizycznej, ale takze przy pracach wymagajacych
niewielkiego wysitku fizycznego co w efekcie prowadzi do zagrozenia zdrowia
pracownika,

monotonii i monotypii pracy, ograniczajacej naturalna migsniowa ruchliwos¢ cztowieka
przy jednoczesnym jednostronnym obciazeniu niektorych grup miesni,

wpltywu czynnikéw srodowiska pracy (hatasu, oswietlenia i roznego rodzaju
promieniowania, zapylenia powietrza, mikroklimatu).

W salonach fryzjerskich swiadczone sa ustugi dla ludnosci, dlatego zasady higieny

i bezpieczenstwa musza by¢ szczegolnie przestrzegane.

Stowarzyszenie Higieny Lecznictwa opracowato procedury postgpowania w salonach

fryzjerskich w celu utrzymania higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy.

1.

Naleza do nich:

Higiena salonu — celem jej jest usunigcie z otoczenia pracy wszelkich odpadow, ktore
mogtyby stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie zdrowia i zycia cziowieka oraz zmniejszenie
do minimum ilosci mikroorganizméw wystepujacych wewnatrz salonu.

Higiena stanowiska pracy — celem jej jest zapewnienie bezpieczenstwa w bezposrednim
otoczeniu fryzjerai klienta.

Higiena osobista — celem je jest utrzymanie organizmu fryzjera w stanie czystosci
i zdrowia. Ciato fryzjera bedace w stanie czystosci, swieza odziez, zapewnia fryzjerowi
dobre samopoczucie i poprawia jakos¢ wykonywanych czynnosci zawodowych.

Higiena rak — celem jgj jest zapewnienie dioniom fryzjera, ktére sa w statym kontakcie
z klientem oraz preparatami chemicznymi, mikrobiologicznej czystosci i odpowiedniego
stanu zdrowia. Dzigki temu ograniczona jest mozliwos¢ zakazenia, przenoszenia
mikroorganizméw chorobotwoérczych a tym samym stwarza to fryzjerowi bezpieczne
warunki pracy.

Higiena ustugi fryzjerskiej — jej celem jest zabezpieczenie zaréwno fryzjera jak i klienta
przed zagrozeniami jakie moga wystapi¢ podczas wykonywania ustug fryzjerskich.
Zabezpieczenie to polega na ustaleniu odpowiednigj kolejnosci czynnosci zawodowych
i higienicznych, jakie sktadaja si¢ na ustuge. Dzigki temu praca fryzjera staje si¢ w petni
bezpieczna, natomiast klient zdobywa przekonanie o profesfonalizmie ustugi.
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Celem higieny pracy jest utrzymanie organizmu cziowieka w najwyzszej sprawnosci przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych. Wzrost aktywnosci i wydajnosci mozna uzyskat przez
ochrong organizmu cztowieka przed zagrozeniami zwiazanymi z praca, czyli przez spetnienie
ogdlnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, przez ustalenie, zgodnie z przepisami,
Czasu pracy i przerw w pracy oraz odpowiednich form wypoczynku, a takze przez
profilaktyke chordb zawodowych.

Celem zabiegéw higienicznych w salonie fryzjerskim jest zapewnienie migedzy innymi
czystosci (ze szczegblnym uwzglednieniem czystosci mikrobiologicznej) i dobrej organizacji
pracy. Te dwa elementy zapewniaja bezpieczne warunki wykonywania zawodu. W salonie
fryzjerskim liczy si¢ bowiem nie tylko poziom wykonywanej ustugi, ale rowniez warunki
w jakich ta ustuga jest wykonywana. Nawet ngjlepszy stylista jezeli bedzie wykonywat
fryzury w poplamiong odziezy, brudnymi palcami, poruszajac si¢ po obcigtych wiosach,
szybko zogtanie bez klientdw. Nikt dobrowolnie nie bedzie tolerowat $mieci, brudu,
szczegoblnie w czasach kiedy higiena zajmuje bardzo wysoka pozycje w zyciu cztowieka. Gdy
tak duzo méwi si¢ 0 rdznego rodzaju zagrozeniach.

Organizowanie stanowiska pracy

Organizujac  stanowisko  pracy  fryzjer
powinien pamigtac, aby zgromadzi¢ na nim tylko
to, co bedzie mu potrzebne w dane ustudze.
Poszczegblne przedmioty nalezy rozmiescic¢
zgodnie z zasadami ergonomii, ktére nie
wymuszaja  nieprawidlowe] postawy ciata
u fryzjera wykonujacego czynnosci zawodowe.
Fryzjer nie powinien daleko sigga¢ po
przedmioty. Praworeczna osoba  powinna
wszystko utozy¢ po swojej prawej stronie,
leworgczna po lewej. Ze stanowiska pracy trzeba
usunaé przedmioty, ktore  nie  beda
wykorzystywane podczas pracy, aby nie
przeszkadzaty fryzjerowi, a klientowi nie
zastaniaty widoku odbitego w lustrze.
Jezeli na konsoli nie ma odpowiednio duzo
migjsca fryzjer moze skorzysta¢ z pomocnika jako
ptaszczyzny odstawczej i miejsca odktadania
niepotrzebnego juz sprzgtu.
Prawidtowe zorganizowanie stanowiska pracy, zgodnie z zasadami ergonomii i bhp, to dla
fryzjera oszczednos¢ czasu i sit, jakie wykorzystuje podczas ustugi. Szczeg6towy opis
prawidtowo zorganizowanego stanowiska pracy fryzjera zawiera jednostka modutowa
514[01].Z2.01.

Rys. 1. Stanowisko fryzjera

4.2.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Scharakteryzuj dziatania wptywajace na higieng pracy?

Jakie elementy ksztaltuja higieng pracy?

Scharakteryzuj higieng salonu?

Okresl co rozumiesz pod pojeciem higiena osobista?

Co ksztattuje higieng ustugi fryzjerskiej?

Scharakteryzuj podstawowe zasady prawidtowej organizacji stanowiska pracy?

Sk~ wdhE
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4.2.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Okresl obowiazki pracodawcy zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy w salonie
fryzjerskim.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) wyszuka¢ w Internecie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17.02.2004 r. w sprawie
szczeg6towych wymagan sanitarnych, jakim powinny odpowiada¢ zaktady fryzjerskie,
kosmetyczne, tatuazu i odnowy biologicznej (Dz. U. 2004 r., nr 31, poz. 273)

2) zapoznat Si¢ Z trescia rozporzadzenia,

3) okresli¢c na podstawie rozporzadzenia obowiazki pracodawcy zwiazane z bhp w salonach
fryzjerskich.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- komputer z dostgpem do Internetu.

Cwiczenie 2
Scharakteryzuj stanowisko pracy fryzjera zgodnie z zasadami BHP i ergonomii pracy.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) wykonac¢ polecenia zamieszczone w przedstawionych ponizej etapach,
2) zastosowat zmiany, ktére zmniejsza uciazliwosé pracy natym stanowisku.

Etap I. Informacje
1) Odpowiedz w arkuszu ¢wiczeniowym na nastepujace pytania
1. Jakie uciazliwosci wiaza si¢ z wykonywaniem pracy na stanowisku fryzjera?
2. Jakie problemy zdrowotne wystepuja u 0s0b pracujacych przez kilka lat na stanowisku
fryzjera?
3. W jaki sposdb mozemy zmnigjszy¢ lub wyeliminowa¢ uciazliwosci na stanowisku
fryzjera?

Etap Il. Planowanie
1) zapozngj Si¢ z trescia Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17.02.2004 r. w sprawie
szczegOtowych wymagan sanitarnych, jakim powinny odpowiada¢ zaktady fryzjerskie,
kosmetyczne, tatuazu i odnowy biologiczngl (Dz. U. 2004 r., nr 31, poz. 273)
i odpowiedz na nast¢pujace pytania:
1. Jaki jest cel zalecen zawartych w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku fryzjera?
2. Czy twoje stanowisko pracy spetnia wymagania tego rozporzadzenia?
3. W jaki sposdb mozesz wykorzystaé rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy nainnych stanowiskach?
4. Czy wszystkie punkty rozporzadzenia maja zastosowanie do stanowiska fryzjera?
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Etap I11. Ustalenia

1) usta punkty rozporzadzenia, wedtug ktorych bedziesz analizowat poszczeg6lne elementy
stanowiska fryzjera,

2) skonsultuj wybor z nauczycielem,

3) wpisz wybrane punkty rozporzadzenia do tabeli w arkuszu ¢wiczen,

Etap IV. Wykonanie

1) dokongj ogledzini pomiaréw odlegtosci analizowanego stanowiska,

2) wpisz znak X: w rubryce TAK, jesli wymaganie podane w rozporzadzeniu jest spetnione
aw rubryce NIE, jesli wymaganie nie jest spetnione.

Etap V. Analiza

1) wpisz, po rozpatrzeniu wszystkich wybranych punktéw rozporzadzenia, do arkusza
¢wiczeniowego tres¢ wnioskow, (jakie zmiany powinny by¢ wprowadzone a jesli
wszystkie wymagania sa spetnione, ze stanowisko nie wymaga zmian).

Etap VI. Sprawdzenie

1) przedstaw propozycje zmian nauczycielowi.

2) po dokonaniu zmian sprawdz czy bedzie Ci si¢ wygodnigj pracowato,
3) zapisz wnioski z pracy w domu w arkuszu ¢wiczeniowym,

Wyposazenie stanowiska pracy:

karta cwiczen,

komputer z dostgpem do I nternetu,

Dziennik Ustaw z roku 1998 Nr 148, poz. 973,
stanowisko, na ktdrym pracuje uczen,

liniat do pomiaru.

4.2.4. Sprawdzian postepow
Czy potrafisz:

\
1) zdefiniowat pojecie higieny pracy?

Tak Nie

2) scharakteryzowaé elementy higieny pracy?
3) okresli¢ zadania pracodawcy wynikajace z bhp w salonach fryzjerskich?
4) wyjasni¢ znaczenie stosowania zasad bhp dla zdrowia?

5) przeprowadzi¢ analize stanowiska pod katem spetnienia wymogow zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalneg w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku fryzjera?

0 O N B B B
0 O N B B B
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4.3. Zagrozeniai profilaktyka w §rodowisku pracy

4.3.1. Material nauczania

Srodowisko pracy fryzjera wywiera wplyw na organizm cztowieka poprzez wystepujace
w nim zagrozenia. mikrobiologiczne, chemicznej, termicznej, technicznej, organizacyjnej.
Czynniki te moga wywiera¢ niekorzystny lub szkodliwy wptyw na samopoczucie i zdrowie
pracownika oraz na przebieg i efektywnos¢ procesu pracy, aby do tego nie dopusci¢ nalezy je
likwidowa¢ lub ogranicza¢, dostosowujac techniczne i organizacyjne dziatania profilaktyczne.

Czynnik uciazliwy to czynnik nie stanowiacy zagrozenia dla zdrowia, ale utrudniajacy
pracg lub przyczyniajacy si¢ do obnizenia zdolnosci do jej wykonywania. W zaleznosci od
stopnia oddziatywania czynnik uciazliwy moze sta¢ si¢ szkodliwym, a czynnik szkodliwy
niebezpiecznym.

Zagrozenia mikraobiologiczne

Zagrozenia mikrobiologiczne wywotywane sa przez mikroorganizmy, ktére znajduja si¢
dookota nas, czyli w powietrzu, w wodzie, na skorze, wiosach, odziezy, w catym otoczeniu
cztowieka. W kurzu lezacym na meblach czy na podiodze moga znajdowac sig¢ bakterie,
zarodniki grzybdw, plesnie, pasozyty i wirusy. Szkodliwe mikroorganizmy moga tez
zngjdowat si¢ na réznego rodzaju powierzchniach: sprzgtach, klamkach, narze¢dziach,
urzadzeniach. Nosicielami np. wirusa zapalenia watroby HBV, HCV czy wirusa uposledzenia
odpornosci HIV moga bys tez klienci salondéw. A poniewaz nie jestemy w stanie zobaczy¢
tego, co nam zagraza, powinnismy to przewidzie¢ i odpowiednio zabezpieczy¢. Najbardzigj
skutecznym zabezpieczeniem przed zakazeniem jest ostroznos¢ podczas wykonywania
czynnosci zawodowych i w kontakcie z klientem, swiadomos¢ i znajomos¢ samego
zagrozenia oraz wiedza natemat srodkéw zapobiegawczych.

Zagrozenia chemiczne
Dla fryzjera najczgstszym zagrozeniem w salonie fryzjerskim s3 niewlasciwie stosowane
preparaty fryzjerskie. Zawieraja one rézne zwiazki chemiczne, ktére nie sa obojetne dla
zdrowia. Naleza do nich zasady, kwasy, substancje powierzchniowo- czynne, substancje
zapachowe. Niekorzystne oddziatywanie tych zwiazkbw moze dotyczy¢é skory, drog
oddechowych, uktadu pokarmowego, jak rowniez odziezy.
Niekorzystne dziatanie moga wykazywac:
sktadnik ciemnych farb do wiosdw, parafenylenodwuamina oraz zwiazki niklu
wystepujace w farbach- podraznigja skére i moga wywota¢ reakcje alergiczna; poza tym,
jezeli farba do witosdw chlapnie na ubranie, trwale uszkadza odziez klienta lub fryzjera,
sktadnik ptynéw do trwatej ondulacji: kwas tioglikolowy (kwasna trwata) lub bardzigj
szkodliwy tioglikolan amonowy (trwata alkaliczna)- podrazniaja skorg i btony sluzowe
drog oddechowych; najbezpieczniejsze w stosowaniu sa ptyny o pH zblizonym do
neutralnego, czyli pH 7,
substancje utlenigjace (np. woda utleniona)- podrazniaja skére, moga wywolaé reakcje
alergiczne, jak réwniez trwale odbarwi¢ ubranie,
preparaty rozjasniajace w formie proszku- podraznigja skorg, btony sluzowe drog
oddechowych i oczu, przy duzym stezeniu srodkai jego rozpyleniaw otoczeniu; moze
tak si¢ zdarzy¢ podczas nieostroznego, zbyt gwattownego wsypywania proszku do
miseczki I mieszania,
substancje zapachowe- uczulaja w kontakcie ze skoéra; niektére olejki eteryczne
podrazniaja drogi oddechowe,
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lakier- powoduje zapalenie spojowek, podraznia drogi oddechowe; zywice zawarte

w lakierach wdychane 53 przez drogi oddechowe, gdzie przyklejaja si¢ do bton sluzowych

i powoduja ich podraznianie (szkodliwos¢ lakieru ujawnia sig przy nieprawidtowym

stosowaniu, czyli ze zbyt bliskigj odlegtosci od twarzy fryzjerai w zbyt duzym stezeniu

na dana jednostke czasu),

niektore sktadniki mydel, szampondw, odzywek i srodkéw sylizujacych- wysuszaja

skore dtoni fryzjera

Zdarzasig, ze fryzjer, ktéry nie miat nigdy tendencji do alergii kontaktowych, po pewnym
okrese pracy w salonie, zaczyna skarzy¢ si¢ na suchos¢ dioni, swedzenie oczu, czy
niekorzystne objawy oddechowe. Pojawienie si¢ takich dolegliwosci moze by¢ nastepstwem
np. wykonywania czynnosci zawodowych bez zadnego zabezpieczenia. Fryzjer stykajac si¢
przez wiele godzin z r6znymi substancjami chemicznymi, nawet przy niewielkim ich stezeniu
jest narazony na efekt kumulacji, czyli naktadania si¢ na siebie niekorzystnych cech kolejno
stosowanych preparatéw. Zeby ograniczaé efekt kumulacji nalezy przyjrze¢ sie dziataniu
poszczegOlnych grup produktow na organizm cziowieka. Wiedzac jak dziataja, mozna
wyeliminowa¢ szkodliwy wptyw.

Uszkodzenia mechaniczne, termicznei chemiczne

Salon fryzjerski ze wzgledu na specyfike pracy z ostrymi przedmiotami, w otoczeniu
0 podwyzszone] temperaturze, wsréd par chemikaliéw fryzjerskich, stanowi miejsce, gdzie
uszkodzenie skéry staje si¢ realne. Uszkodzenia te sa zagrozeniem pracy fryzjera

Uszkodzenia mechaniczne:

Modzel - zgrubienie warstwy naskérka — tworzy sie tam, gdzie nie wystepuje tkanka
tluszczowa, czyli na dloniach i stopach. Czynniki zwickszajace prawdopodobienstwo
wystqplenla modzela:

diugotrwaty ucisk (stopy- pozycja stojaca, dionie- wielogodzinne trzymanie i praca

narzedziami fryzjerskimi),

wady budowy palcow czy stop- koslawy paluch, ptaskostopie,

nieergonomiczne obuwie- twarde podeszwy, wysokie obcasy, za ciasne buty,

uprawianie sportu (tenis, wiosta), cigzka praca fizyczna u 0sdb nienawyktych do takich

obciazen,

nadmierne rogowacenie skory.

Nagniotek (popularnie zwany odciskiem) jest duzo mniejszy i wystepuje wylacznie na
stopach. Twardy tepek wyraznie odznacza sie od otoczenia. Zéttawo brazowawy, gtadki,
btyszczacy, czasami odpada. Na og6t wystepuje na 4, 5 palcu u nogi. Jest wynikiem noszenia
ztego obuwia przez wiele godzin.

W leczeniu usuwa si¢ go przy pomocy specjalnie silnie ztuszczajacych masci i ptyndw na
odciski. Ze wzgledu na zawartos¢ w preparatach leczniczych podraznigjacego kwasu
mlekowego czy kwasu salicylowego trzeba zachowa¢ ostroznos¢ w ich stosowaniu.
W przypadku podraznienia mozna stosowac mas¢ cynkowa.

Skaleczenie, zadrapanie dotyczy przerwania ciagtosci skory. W salonie fryzjerskim moze
zdarzy¢ si¢ podczas strzyzenia czy golenia, pod wptywem nagtego, nieoczekiwanego ruchu
klienta, zastabniecia albo utraty przytomnosci przez fryzjera. Taka utrate przytomnosci moze
wywota¢ np. zaduch panujacy w nie wietrzonym pomieszczeniu (np. okna nie uchylne,
nieczyszczone przewody kominowe, wadliwa wentylacja czy klimatyzacja itd.).

Poniewaz narzedzia fryzjerskie s3 bardzo ostre, nietrudno o uraz powierzchni skory.
Zakazenia rany, drobnoustrojami chorobotworczymi moze okaza¢ si¢ dla klienta czy fryzjera
bardzo niebezpieczne w skutkach. Dlatego absolutny wymoég dezynfekcji narzedzi tnacych
musi by¢ przestrzegany przez kazdego fryzjera
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Uszkodzenia termiczne

Oparzenia moga powsta¢ pod wplywem wysokiej temperatury, elektrycznosci, dziatania
zwiazkOw chemicznych. Zaleznie od intensywnosci oparzenia wyrézniamy: oparzenie I, |l
i 11l stopnia, w przypadkach oparzen Il i Il stopnia, gdzie pojawiaja Si¢ pgcherze lub/i
martwica skory potrzebna jest pomoc lekarska.

W profilaktyce oparzen w salonie fryzjerskim niezwykle istotne jest stosowanie si¢ do
instrukcji obstugi sprzetu elektrycznego wystepujacego na terenie salonu oraz spozywanie
goracych ptynéw poza pomieszczeniami, w ktérych wykonywane s3 czynnosci zawodowe.
W przypadku zaistnienia zdarzenia nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy.

Uszkodzenia chemiczne

Przyczyna najpowazniejszych uszkodzen chemicznych skory sa oparzenia kwasami
i zasadami wystepujacymi w wielu chemikaliach wykorzystywanych na co dzien w domu
i w salonie fryzjerskim (uszkodzenia zawodowe). Opary zwiazkéw amonowych, tugu
sodowego czy kwasu siarkowego moga spowodowaé poparzenie bton sluzowych ukiadu
oddechowego, przetyku, a nawet glebiej potozonego zotadka, ale najbardziej na urazy
narazonajest skorai oczy.

Jezeli substancje o wiasciwosciach silnie podraznigjacych dostana si¢ do oczu czy na
skore, nalezy natychmiast przemy¢ te miejsca duza iloscia wody.

Aldehydy (formaldehyd i aldehyd glutarowy) dzialaja drazniaco na skére i drogi
oddechowe, u niektérych osdb moga by¢ przyczyna alergii, a nawet doprowadzi¢ do astmy.
Stwierdzono, ze formaldehyd ma wiasciwosci mutagenne i rakotworcze,

Zraco na skore oaz biony sluzowe dziatgja takze stezone preparaty zawiergjace fenole
i chlor. Te sktadniki srodkéw dezynfekcyjnych (takze opary) uszkadzaja rowniez uklad
nerwowy. Dlatego podczas wykonywania roztworow uzytkowych nalezy zachowaé
szczegblna ostroznosé. Jednym ratunkiem w przypadku bezposredniego kontaktu z tymi
substancjami jest wietrzenie pomieszczenia i uzycie wody z mydtem do oczyszczenia skory.

Nie nalezy lekcewazy¢é czynnosci higienicznych w salonie fryzjerskim. Podczas
Czyszczenia urzadzen sanitarnych np. preparatem do udroznienia kanalizacji czy rur wydziela
Si¢ zracy tug czy amoniak. Pary moga wywola¢ nudnosci u nadwrazliwych osdb- pokrzywke
na skorze. Moze temu zapobiec dobra wentylacja.

Substancje kosmetykéw czy preparatdw kosmetycznych (szczegdlnie substancje
zapachowe i konserwujace)moga wywota¢ silne reakcje alergiczne na powierzchni skory.
W salonie fryzjerskim moze dojs¢ do uszkodzenia skory gtowy, jezeli klient jest szczegblnie
wrazliwy na niektore chemiczne sktadniki preparatow fryzjerskich, np. wode utleniona czy
substancje azotowe.

Préby uczuleniowe

W przypadku wystapienia podejrzenia o sktonnosci alergiczne nalezy wykona¢ proby
uczuleniowe, ktére zobrazuja wrazliwos¢ organizmu cziowieka na drazniagce substancje
chemiczne. Préby uczuleniowe stanowia tez wskazOwke dla fryzjera, czy moze wykona¢ dana
ustuge fryzjerska. Proby przeprowadza si¢ w najbardziej delikatnym migjscu, do ktérego
fryzjer ma tatwy dostep, czyli za uchem. Jezeli skéra po posmarowaniu jej preparatem bedzie
bardzo piekaca, zrobi si¢ czerwona i spuchnicta, fryzjer nie powinien wykona¢ zabiegu
chemicznego. Proby uczuleniowe przeprowadza si¢ rowniez u kandydatow do zawodu
fryzjer.
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Zagrozenia organizacyjne

Zagrozenia te polegaja na ztej organizacji pracy w salonie, co moze sta¢ si¢ przyczyna
roznych wypadkow. Dlatego caly personel powinien mie¢ tak zorganizowany czas i prace,
zeby nie doprowadza¢ do kolizji podczas poruszania si¢ na terenie salonu. Bierze si¢ pod
uwage rozmieszczenie stanowisk wzgledem migjsca do mycia glowy, szatni, pomieszczen
sanitarnych itd. Personel powinien by¢ przeszkolony i sprawny wykonywaniu zadan
zawodowych, jak rowniez w umiejetnym stosowaniu srodkow dezynfekcyjnych.

Dobra organizacja pracy dotyczy tez odpowiednio ustalonych przerw w pracy i 0gélnego
czasu pracy. Dzigki temu pracownicy salonu nie beda znudzeni ani znuzeni.

Podstawowa norma czasu pracy jest 8 godzin na dobe, czyli 40 godzinny tydzien, biorac
pod uwagg 5 dniowy tydzien pracy.

Ponadto jak w kazdym srodowisku zrodtem zagrozen moze by¢ rowniez nieprawidtowe
uzytkowanie urzadzen elektrycznych, ktére w zaktadach fryzjerskich, moga by¢ przyczyna
pozarOw i porazen pradem elektrycznym pracownikow.

Zgodnie z artykutem 226 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowiazany do informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniem. Ocena ryzyka zdrowotnego zwiazanego z narazeniem na
substancje chemiczne w srodowisku pracy jest czgscia sktadowa oceny ryzyka zawodowego.

Srodki ochrony indywidualngj i zbiorowej

Srodki ochrony indywidualngj stosujemy w warunkach, w ktérych nie ma mozliwosci
zmniejszenia narazenia na czynniki niebezpieczne dla zycia i zdrowia pracownikow do
wartosci akceptowalnej.

Srodki ochrony indywidualnej petnia role bariery 1 ochrony przed: urazami
mechanicznymi (uderzenia, skaleczenia), szkodliwym dziataniem substancji trujacych,
zracych, parzacych, zakazeniem bakteryjnym, razeniem pradem elektrycznym, przed
otwartym ptomieniem, promieniowaniem cieplnym i odpryskami rozgrzanego lub ptynnego
metalu, przed dziataniem hatasu, drgan i wstrzasdw, przemoczeniem i niskimi temperaturami,
upadkiem z wysokosci i poslizgiem.

Srodki ochrony indywidualnej, to réznego rodzaju odziez ochronna i sprzet ochrony
oobistej, ktére musza posiadac certyfikaty bezpieczenstwa oraz deklaracje zgodnosci
zwymaganiami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawartymi w  zharmonizowanych
normach europejskich.

Wedtug Polskiej Normy PN-Z-08053:1988 srodki ochrony indywidualnej dzieli sig, pod
wzgledem ich ogollnego przeznaczenia, grupy oznaczone odpowiednimi symbolami
(U,N,G,T,D,SW,I).

Srodki ochrony indywidualnej (osobistej) bezposrednio nie zmniejszaja, ani nie usuwaja
zagrozenia czynnikiem fizycznym lub chemicznym. Dlatego bardzo wazne jest, aby nie byty
one uszkodzone i posiadaly odpowiednie atesty gwarantujace skutecznos¢ w trakcie
uzytkowania.

Zasady przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy robocze,
oraz przewidywanego czasu uzytkowania reguluje Uchwala Rady Ministréw Nr 44 z dnia 27
marca 1990 r. w MP nr.14 poz.109. (zmiany: Uchwata Nr 121 zawartaw MP nr.28 poz. 201
zdn. 23.08.1991r.).

Srodki ochrony zbiorowej sa to srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
w tym takze pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi w srodowisku pracy.
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4.3.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Na czym polega réznica migdzy oddziatywaniem czynnikow szkodliwych, uciazliwych
i niebezpiecznych, na pracownika w srodowisku pracy?

Jakie czynniki rzeczowe moga wystepowac w srodowisku pracy?

W jaki sposob unikniesz zagrozen istniejacych przy uzywaniu narzedzi?

Jaki jest cel umieszczania tabliczki znamionowej na narzedziach elektrycznych?

W jakich przypadkach stosujemy srodki ochrony indywidualnej?

Przed jakimi zagrozeniami moze uchroni¢ si¢ pracownik stosujac srodki ochrony
indywidualnej?

Dlaczego wymaga si¢, aby srodki ochrony indywidualnej posiadaty atesty i podlegaty
szczego6towej kontroli okresowej?

oSk

~

4.3.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Wskaz zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy fryzjera.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) okresli¢ zagrozenia wystepujace na stanowisku fryzjera.

2) wyjasni¢ dlaczego spozywanie positkéw i napoi w migjscach, gdzie stosuje si¢ substancje
chemiczne jest niebezpieczne?

Wyposazenie stanowiska pracy:
literatura,
komputer z dostgpem do I nternetu.

Cwiczenie 2
Okresl sposoby eliminacja zagrozen wyst¢pujacych w salonach.

Sposdb wykonania ¢wiczenia.
Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) okresli¢ zagrozeniawystgpujace w procesach pracy w zaktadach przemystu drzewnego,
2) okresli¢c sposoby eliminacji tych zagrozen.

Zagr ozenie wystepujace w procesach pracy spowodowane; Sposoby eliminacji

Wyposazenie stanowiska pracy:
literatura,
komputer z dostgpem do I nternetu.
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4.3.4. Sprawdzian postepow
Czy potrafisz: Tak Nie

1) okresli¢ zagrozeniawystepujace w salonach fryzjerskich?
2) okresli¢ sposoby eliminacji zagrozen wystepujacych w salonie?

3) okreslic obowiazki pracodawcy zwiazane z wymaganiami bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowisku fryzjera?
4) okresli¢ zagrozenia wystgpujace przy strzyzeniu?

5) okresli¢ rodzaje odziezy ochronnej i jej zastosowanie?

OO0 Ooo
OO0 Ooo

6) dobrac srodki ochrony indywidualnej do rodzaju pracy?
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4.4. Postepowanie w sytuacjach zagrozen i wypadkow
4.4.1. Material nauczania

Zagr ozenia pozar owe i zasady ochrony pr zeciwpozar Owej

Zagrozenie pozarowe to wszystkie czynniki i okolicznosci stwarzajace warunki do
powstawania pozaru, jego rozprzestrzeniania Sie, tworzenia trujacych gazéw i dymoéw,
zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz mieniu ludzi.

Na; czescig spotykanymi przyczynami pozaru sg:

zly stan urzadzen elektrycznych, grzewczych i mechanicznych oraz nieprawidtowe ich

uzytkowanie,

wady procesu technologicznego,

brak porzadku i czystosci,

Nieostroznos¢ 0sob,

samozapalenie,

podpalenie umysine.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pozarowego pozwala na znaczne ograniczenie
mozliwosci powstania i rozprzestrzeniania Si¢ pozaru. Dlatego w kazdym zaktadzie,
instytucji, szkole zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 o ochronie przeciwpozarowsj)
musza by¢ prowadzone dziatania zapobiegajace powstaniu pozaru.

Ochrona przeciwpozarowa to o0gdét przedsiewzigé, czynnosci i zabiegow
profilaktycznych majacych na celu ochrong zycia, mieniai zdrowia ludzi przed pozarem.

W walce z pozarami stosuje si¢ ochrong:

bierna, ktéra polega na zapobieganiu powstawania pozaru,

czynna, gdy walczymy z juz powstatym pozarem.

Pr acodawcy sa zobowigzani do:

umieszczenia w migjscach widocznych wykazu telefonéw alarmowych oraz instrukcji

postepowania na wypadek pozaru,

oznakowania, zgodnie z Polskimi Normami:

a) drog ewakuacyjnych oraz pomieszczen, w ktérych w mysl przepisbw techniczno-
budowlanych wymagane sa co najmnigj 2 wyjscia ewakuacyjne, w sposob
zapewnigjacy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji,

b) miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych,

c) elementéw sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,

d) lokalizacji przeciwpozarowych wytacznikéw pradu, gtébwnych zaworOw gazu oraz
materiatdw niebezpiecznych pozarowo,

€) pomieszczen, w ktérych wystepuja materiaty niebezpieczne pozarowo.

Kazdy pracownik powinien zna¢ instrukcje bezpieczenstwa pozarowego swojego zaktadu,
w stopniu umozliwigjacym mu opanowanie pozaru w zarodku oraz postgpowanie w razie
rozprzestrzenienia si¢ pozaru. Pozar ngjtatwiej ugasi¢ w poczatkowe fazie (w zarodku),
dlatego w pomieszczeniach i na korytarzach powinien zngjdowa¢ si¢ podrgczny (przenosny)
Sprzet gasniczy rozmieszczony tak, aby odlegtos¢ dojscia do niego z dowolnego punktu nie
bytawigkszaniz 30 m.
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Do podrecznego sprzetu gasniczego zalicza Sig:
wszelkiego rodzaju gasnice, czyli aparaty wyrzucajace pod cisnieniem zawarte
w nich srodki gasnicze,
hydronetki wodne czyli pojemniki wyposazone w zbiornik zawierajacy ok. 15 | wody,
agregaty gasnicze wyposazone w kotka - majace zapas srodkOw gasniczych w ilosci
wigkszej niz 20 kg (od 25 kg do 750 kg),
koce gasnicze wykonane z tkaniny niepalnej o powierzchni ok. 2 m?. Kocem okrywamy
zrédio ognia, a obrzeza doktadnie dociskamy do poditoza, dzigki czemu ograniczamy
dostep tlenu do palacego si¢ materiatu.

Zasady postepowania podczas pozar u:
nalezy zachowa¢ spokdj;
natychmiast zgtosi¢ pozar ( 998 lub 112);
ostrzec innych pracownikow przed pozarem;
wylaczy¢ urzadzenia wentylacyjne (jezeli specjalne instrukcje ppoz. nie stanowia
inaczej), transportowe i grzewcze, odcia¢ doptyw przewoddw rurowych, zamknaé gtowny
doptyw gazu, w razie potrzeby wytaczy¢ spod napiccia urzadzenia elektryczne,
obszary zagrozone nalezy opusci¢ klatkami schodowymi lub oznakowanymi drogami
ewakuacyjnymi i pozarowymi nie nalezy uzywa¢ wind (chyba ze sa specjalnie oznaczone
np. winda przeciwpozarowa);
nalezy porusza¢ si¢ W pozycji jak najblizej podtogi co chroni przed dymem i goracym
powietrzem;
dziata¢ zgodnie z instrukcja przeciwpozarowsa;
ratowanie zycia ludzi ma pierwszenstwo przed gaszeniem pozaru;
nie narazajac wilasnego bezpieczenstwa, uczestniczy¢ w dziataniach ratowniczo-
gasniczych az do czasu przybycia strazy pozarnej;
osoby palace si¢ nalezy okry¢ i zawinaé w koce gasnicze, plaszcze, a w razie
koniecznosci gaszenia ognia— obraca¢ osobe poszkodowana;
nigdy nie wolno gasi¢ ptonacego ttuszczu woda;
z chwila przybycia strazy pozarnej udzielic dowddcy sekcji stosownych informacii,
przekaza¢ plany budynku, drog ewakuacyjnych i ratunkowych, a takze wiasciwe klucze.

Alarmowanie strazy pozarne
Z najblizszego telefonu potaczy¢ si¢ ze straza pozarna (€ 998 lub 112 z telefonu
komdrkowego albo stacjonarnego) lub z centrala zaktadowa i zgtosi¢:
1. Co si¢ pali (rodza] pomieszczenia lub budynek).
2. Gdzie si¢ pali (nazwa obiektu, adres, jakie istnieje zagrozenie, czy w obiekcie znajduja Si¢
ludzie i czy sasiednie obiekty sa zagrozone pozarem).
3. Kto zgtasza (nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko, numer telefonu, z ktérego nadano meldunek).

Wypadek przy pracy jest to nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzna
powodujace uraz lub smier¢, ktére nastapito w zwiazku z praca.

Zasady postepowania w razie wypadku:

pracownik, ktéry ulegt wypadkowi ma obowiazek natychmiast zawiadomi¢ o tym
swojego przetozonego, a jesli skutki wypadku objawia sie w pdzniejszym okresie
niezwtocznie po ich ujawnieniu,

pracownik bedacy swiadkiem wypadku jest obowiazany do zawiadomienia przetozonego
i postepowania zgodnie z procedurami  udzielania pierwszej pomocy,

pracodawca jest obowiazany: udzieli¢ pierwszej pomocy pracownikom poszkodowanym
w wypadku, powiadomi¢ niezwlocznie wiasciwe organa o smiertelnym, cigzkim lub

,Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

23



zbiorowym wypadku przy pracy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia

okolicznosci i przyczyn wypadku, oraz zastosowat pozostate procedury postgpowania

powypadkowego zgodnie z Kodeksem pracy,

Zycie 0s0b ciezko poszkodowanych w wypadkach lub katastrofach zalezy od jak
najszybcigj udzielonej pomocy medycznej i wiasciwej organizacji transportu. Jednak, zanim
na miejsce wypadku przybedzie fachowy personel medyczny, czesto dochodzi do sytuacii,
w ktoreg poszkodowanemu nalezy udzieli¢ pomocy decydujacej o jego przezyciu (rys.22).

Czynnosci Wezwanie Wiasciwa pierwszg(S,  Kwalifikowany
transport medyczn () Pomoc lekarska

Rys. 2. Wzoér tancucharatunku. [4, s. 29]

Prawo cywilne podobnie, jak przepisy zawarte w kodeksie pracy naktada obowiazek
udzielania pierwszej pomocy na kazdego obywatela W zakladzie pracy zgodnie
z odpowiednimi rozporzadzeniami pracodawca jest obowiazany zapewni¢ warunki do
udzielania pierwszej pomocy pracownikowi poszkodowanemu na skutek wypadku, a kazdy
pracownik, ktory zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedziat si¢ 0 nim obowiazany jest
natychmiast udzieli¢ pomocy

Niezaleznie od rodzaju wypadku nalezy postgpowaé zgodnie z nastgpujacymi
podstawowyml zasadami udzielania pierwszej pomocy:
Jesli poszkodowany jest przytomny, rozmawiaj z nim i starg si¢ go uspokoi¢. Zbierz
odpowiedni wywiad: zapytaj 0 nazwisko i co sSi¢ stalo, a jesli poszkodowany jest
zdezorientowany, opisz krétko sytuacje, w ktorej si¢ znalazt. MOw poszkodowanemu, co
w dangj chwili robisz i dlaczego. Zapytaj go, czy chce, aby ktos zostat powiadomiony
o wypadku. Jesli poszkodowany jest nieprzytomny, takze méw do niego, gdyz moze
nastapi¢ chwilowy powrét przytomnosci.
Wysltuchaj, co poszkodowany ma do powiedzenia. Moze martwi si¢ materialnymi
szkodami, moze chce kogos powiadomi¢ o wypadku? Traktuj powaznie pytania
I wypowiedzi poszkodowanego.
Nie zostawig] poszkodowanego bez opieki, nawet jesli jest przytomny. Jego stan moze si¢
btyskawicznie zmieni¢. Ponadto poszkodowany czgsto czuje si¢ bezradny i bezsilny. Jesli
jest wiecegj 0sob poszkodowanych, zaangazuj do udzielania pomocy swiadkéw wypadku
i osoby postronne. Najlepigj, gdy przy kazdym poszkodowanym jest jedna osoba. Mozesz
odejs¢ od poszkodowanego jedynie w celu wezwania pomocy.
Nie przenos poszkodowanego, gdy nie jest to konieczne. Przenies go tylko wtedy, gdy
dalsze pozostanie na miejscu wypadku zagraza jego lub twojemu zyciu (w razie zatrucia
gazami i lub pozostawania na mrozie.)
Poszkodowany powinien wykonywaé jak ngjmnigj ruchdw. Nie ruszaj go, jesli to nie jest
konieczne. Kazdy ruch to utrata energii i wigksze zuzycie tlenu. Takie narzady, jak mozg,
serce, ptuca czy nerki w chwili wypadku potrzebuja wigcej tlenu niz zwykle.
Nie sprawiaj poszkodowanemu dodatkowego bélu sprawdzajac, czy moze chodzi¢.
Czeka cierpliwie do nadejscia kwalifikowanej pomocy. Zwykle osoba przytomna
przyjmuje pozycje nagjwygodniejsza lub sprawiajaca najmnigj bolu. Nie przekonuj jgj, ze
powinna zmieni¢ tg pozycje.
Chron poszkodowanego przed skrginymi temperaturami. Siedzac lub lezac na ziemi bez
ruchu poszkodowany szybko traci ciepto. Przykryj go ubraniem, kocem lub specjalna
folia. Pamigta), aby w czasie upatu, chociaz gtowa poszkodowanego znajdowala si¢
w cieniu.
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Nigdy nie podawaj poszkodowanemu nic do piciai jedzenia, nawet gdy o to bardzo prosi.
Poszkodowany, w zwiazku z okolicznosciami wypadku, moze zwymiotowa¢ pokarm lub
napoj. Niebezpieczenstwo polega na przedostaniu sie¢ wymiocin do drég oddechowych.
Ponadto  nakarmienie i  napojenie  poszkodowanego  moze  przeszkodzi¢
w dalszych czynnosciach ratowniczych (przy znieczulaniu do operacji).

Wezwanie pomocy stuzb medycznych

Zgtosi¢ telefoniczne wypadek (€ 999 lub 112 ) lub powiadomi¢ bezposrednio po
zdarzeniu odpowiednie osoby w zaktadzie, podajac zwigzta i doktadna informacje na temat:
- miejsca zdarzenia,

rodzaju uszkodzen,

przebiegu wydarzen,

liczby poszkodowanych,

zakresu udzielonej pierwszej pomocy,

WZzywajacego pomoc.

Bierne oczekiwanie na przybycie pomocy lekarskiej jest niewtasciwe, gdyz do czasu jej
przybycia moze nastapi¢ zgon poszkodowanego w wyniku uduszenia si¢ powodu zatkania
drog oddechowych zapadnietym jezykiem lub krwotoku tatwego do opanowania. Utrzymanie
u poszkodowanego droznosci drég oddechowych, wspomaganie oddychania
i krazenia krwi bez uzycia innego sprzgtu niz foliowa maseczka ochronna, okreslamy mianem
podsta/vowe podtrzymanie zycia (PPZ). PPZ obejmuje nastepujace CZynnosci:

oceneg wstepha stanu poszkodowanego,

utrzymanie droznosci drog oddechowych,

wentylacja ptuc poszkodowanego wydychanym przez ratownika powietrzem (sztuczne

oddychanie),

uciskanie klatki piersiowej ( masaz serca).

Jesli poszkodowany jest nieprzytomny:

oddycha i mawyczuwalne tetno wezwij pomoc, obserwuj czy oddycha bez przeszkéd,

nie oddycha i ma wyczuwalne tetno, wezwij pomoc, przystap do czynnosci sztucznego

oddychania,

nie oddycha i ma niewyczuwalne tetno, wezwij pomoc, przystap do czynnosci masazu

serca.

Masaz serca moze by¢ skuteczny tylko w potaczeniu ze sztucznym oddychaniem.

Przy stosowaniu sztucznego oddychania czynnos¢ wdmuchiwania powietrza do ptuc
0soby dorostej wykonujemy z czestotliwoscia 16 do 18 razy na minutg, niemowlgcia do 40
razy na minute. Przy zewnetrznego masazu serca po kazdych dwoch wdmuchnigciach
powietrza do ptuc dokonuje si¢ 15 uci$nig¢ na mostek ( 100 razy na minutg).

Pierwsza pomoc

Pierwsza pomoc to podstawowe czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed przybyciem
lekarza, czy pogotowia ratunkowego w celu ratowania zdrowia, badz zycia osoby, ktéra
doznata urazu lub nagle zachorowata. Pierwsza pomoc polega na zabezpieczeniu chorego,
dlatego bardzo wazny jest spokdj i opanowanie, poniewaz pomaga W osiagnieciu petngj
koncentracji i swiadomym wykonywaniu czynnosci. Ratujacy musi tez uspokoi¢ osobg
poszkodowana i osoby z otoczenia, usunaé gapiow i poprosi¢ kogos o pomoc. Pierwsza
pomoc przewiduje kilka standardowych zachowan przy okreslonych zdarzeniach:

skaleczenie, otarcie- zatozy¢ opatrunek,

utrata przytomnosci- usuniecie wszelkich elementéw krepujacych swobodne oddychanie;

ocena stanu poszkodowanego; w razie potrzeby sztuczne oddychanie,
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ztamanie konczyny- zdjecie odziezy, najpierw ze zdrowej konczyny, potem ze ztamanej;
ogtroznie, unikajac dodatkowych urazéw; unieruchomienie konczyny,

silny obrzek (skomplikowane ztamanie, gwaltowny obrzek alergiczny)- rozcigcie
odziezy, w celu jak najszybszego zlikwidowania ucisku, podanie lekéw odczulgjacych,
migjscowo zastosowanie masci antyhistaminowe] albo masci przeciw sttuczeniom
i obrzekom,

oparzenie- nie wolno zdejmowa¢ poszkodowanemu odziezy, smarowaé¢ uszkodzonego
migjsca czymkolwiek; mozna ewentualnie polewat miejsce oparzenia zimna woda,
wezwaé szybko pogotowie,

uraz gtowy, szyi czy kregostupa- poszkodowanego mozna poruszy¢ tylko wtedy, jesli jest
to absolutnie niezbedne! Nieprawidtowe poruszenie moze doprowadzi¢ do uszkodzenia
rdzenia kregowego, atym samym do paralizu.

Kazda czynnos¢ nalezy wykonywaé bardzo ostroznie, zeby nie zaszkodzi¢ osobie
poszkodowanej. Po zabezpieczeniu chorego, osoba ratujaca ma obowiazek wezwal
pogotowie i czekat obok poszkodowanej osoby we wiasnym zakresie. W migjscach
oddalonych od miast, gdzie pomoc moze nadejs¢ z opdznieniem ratownik moze przygotowac
chorego do transportu.

Zdarza si¢ jednak, ze przy zbyt silnym emocjonalnym napigciu cztowiek popetnia jakis
btad. Zdarza si¢ rowniez, ze wbrew staraniom poszkodowana osoba umiera. Pamigtajmy
jednak, ze niektore choroby i tak koncza si¢ $miercia, nawet przy zapewnionej opiece
lekarskiey.

Udzielanie pierwszej pomocy moze stanowi¢ zagrozenie réwniez dla osoby ratujace).
Dlatego nie wolno zapominat o0 wiasnym bezpieczenstwie i naraza¢ si¢ na ryzyko, ktore
istniegje w bezposrednim kontakcie z ptynami ustrojowymi, wydzielinami i wydalinami
poszkodowanego. To ryzyko zarazenia takimi chorobami, jak np. wirusowe zapalenie
watroby czy wirus HIV. Dlatego podstawa podczas wykonywania wszelkich czynnosci przy
poszkodowanych sa zatozone na dtonie rekawiczki jednorazowego uzytku.

Ochrona srodowiska

Ochrona s$rodowiska polega na racjonalnym gospodarowaniu jego zasobami,
zabezpieczaniu go przed zniszczeniem lub uszkodzeniem, planowym ksztaltowaniu aw razie
uszkodzenia lub zniszczenia przywracaniu go do wiasciwego stanu. Cywilizacja techniczna
doprowadza do dewastacji srodowiska zanieczyszczajac powietrze atmosferyczne, wode
i glebe, ktére maja decydujacy wptyw na zdrowie i zycie ludzi. Ochrona srodowiska stata si¢
koniecznoscia zwiazana z zapewnieniem cziowiekowi warunkéw do egzystencji i jest
regulowana aktami prawnymi, ktorych czes¢ dotyczy bezpieczenstwa i higieny na stanowisku
pracy. Sa to przepisy dotyczace ograniczenia zanieczyszczen srodowiska substancjami
chemicznymi, hatasem, wibracjami, promieniowaniem lub innymi czynnikami szkodliwymi.
Konstruktorzy, projektanci, producenci maszyn i innych urzadzen technicznych, wykonawcy
sa obowiazani do przestrzegania tych przepisow.

Jednym z warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw na jednolitym rynku europejskim
jest minimalizacja obciazen srodowiska naturalnego, a dziatania w tym kierunku zwig¢kszaja
konkurencyjnos¢ firm. Obejmuja one gtdwnie, kwestie oszczednosci zuzycia energii i wody,
oraz gospodarki mato- lub bezodpadowej. Towarzyszy¢ im powinna redukcja emitowanych
w procesach wytworczych: zanieczyszczen pytowych i gazowych oraz ilosci odprowadzanych
sciekow i odpadow.
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4.4.2. Pytania sprawdzaj ace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz, czy jestes przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Co to jest zagrozenie pozarowe?
Jakie czynniki powoduja tatwe rozprzestrzenianie si¢ pozaru?
Co zaliczamy do podrecznego sprzetu gasniczego?
W jakich przypadkach nie nalezy stosowa¢ wody jako materiatu gasniczego?
Jakie sa zasady postepowaniaw razie wypadku?
Jak zachowasz si¢ w przypadku zauwazenia pozaru?
Kogo zawiadomisz w przypadku wystapienia pozaru?
Jaki jest darmowy numer telefonu strazy pozarnej?
Jakie informacje przekazesz dyzurnemu strazakowi, gdy odbierze telefon?
10 Jakie sa zasady postepowania podczas pozaru?
11. Jakie sa ogblne zasady postepowaniaw miejscu wypadku?
12. W jaki sposob wezwiesz pomoc medyczna?
13. Co okresla ochrona srodowiska?

CoNoou~wWNE

4.4.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Powiadom straz pozarna zgodnie z procedura — symulacja.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) wezwat straz pozarna do pozaru w salonie fryzjerskim, w ktérym zapality si¢ puste
pudetka tekturowe.

Wyposazenie stanowiska pracy:
dwatelefony,

Cwiczenie 2
Zastosyj podreczny sprzet i srodki gasnicze do gaszenia zarzewia pozaru.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) przygotowaé gasnice odpowiednia do gaszeniatego typu pozaru,

2) przygotowat si¢ do odegrania scenki gaszenia tego pozaru (puste pudetka i papiery,
grzejnik elektryczny, ktory byt przyczyna pozaru, instrukcje przeciwpozarowa),

3) odegra¢ scenke gaszeniatego pozaru,

4) przedstawi¢ sytuacje, ktéra moga by¢ powodem pozaru i uzasadni¢ wybor gasnicy,

5) ¢wiczenie jest pozorowane i nie wolno dopusci¢ do tego, aby powstat pozar.

Wyposazenie stanowiska pracy:
gasnica,
instrukcja przeciwpozarowa,
puste pudetka i papiery,
grzejnik elektryczny.
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Cwiczenie 3
Wykong] sztuczne oddychanie na manekinie treningowym.

Sposdb wykonania ¢wiczenia.

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:
1) obserwowaé pokaz wykonany przez nauczyciela,
2) przeprowadzi¢ na manekinie sztuczne oddychanie, przez co ngjmnigj 1 minute.

Wyposazenie stanowiska pracy:
manekin treningowy,

film ,, Pierwsza pomoc przedlekarska”,
telewizor,

video.

Cwiczenie 4
Zaprezentuj sposdb  udzielenia pierwszej] pomocy osobie  poszkodowanej
w przedstawionym ponizej wypadku (symulacja).

Opis przypadku.
W salonie fryzjerskim z regatu spadta, duza ci¢zka paczka uderzajac klientke w gtowe.
Klientka osuneta si¢ i lezy na poditodze. Rozpoznanie:
a) przytomna, oddycha, tetno wyczuwalne, ztamanie reki,
b) nieprzytomna, oddycha, t¢tno wyczuwalne,
C) nieprzytomna, brak oddechu, tgtno wyczuwalne,
d) nieprzytomna, brak tetnai oddechu. pracownika.

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zaprosi¢ 3 kolegbw do odegrania scenki,

2) uzgodni¢ z nauczycielem sposob wykonania zadania,

3) zapoznat si¢ z materiatami pomocniczymi,

4) przygotowaé si¢ do odegrania scenki (podzielcie si¢ rolami, pierwszy uczen powinien
odegrac role poszkodowanego, drugi wzywajacego przez telefon pogotowie ratunkowe,
a nastepnie wspotdziatajacego przy udzielaniu pierwszej pomocy, trzeci przyjmujacego
wezwanie pracownika pogotowia, czwarty rozpoczynajacy akcje pierwszej pomocy.)

5) odegra¢ scenke ,a na lekcji (przedstawcie swoje zadanie | opiszcie stan
poszkodowanego, poproscie ,,widzow”, aby po zakonczeniu akcji ocenili czy dla danego
rozpoznania postgpowaliscie zgodnie z procedura, zastosujcie cata procedure udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanemu, po zakonczeniu czynnosci, uzasadnijcie swoje
postepowanie),

6) odegra¢ scenke jeszcze trzy razy zamieniajac Si¢ rolami i zmienigjac rozpoznanie, ktore
spowodowat wypadek (b, c, d),

7) wzia¢ pod uwage mozliwosé¢ urazu kregostupa,

8) jesli w scence 3 zastosuje si¢ sztuczne oddychanie a w scence 4 sztuczne oddychanie
I masaz sercato zabiegi te wykonajcie na manekinie treningowym.

,Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”

28



Wyposazenie stanowiska pracy:
materiaty pomocnicze z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
manekin treningowy.

Cwiczenie5
Wykongj (zgodnie ze schematami) - udzielenie pierwszej pomocy.

Pierwsza pomoc (do ¢wiczenia 5)

Sposdb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie, powinienes:

1) zapozna¢ sSie z materiatem dotyczacym sposobdw udzielania pierwszej pomocy
Z materiatbw pomocniczych dotyczacych: oceny przytomnosci, oceny droznosci drog
oddechowych, oceny oddychania, udroznienia dr6ég oddechowych, sztucznego
oddychania, zewngtrznego masazu serca, utozeniaw pozycji bocznej.

2) na podstawie zdobytych wiadomosci korzystajac z pomocy rysunku 25 oméwié sposob
postgpowaniaw przypadkach:

- oceny oddychania,
udrazniania drog oddechowych,
sztucznego oddychania (rys. a, b, c),
zewngtrznego masazu serca (rys. d, e, f),
utozeniaw pozycji bocznej ustalongj (rys. g, h, 1, J, k, I).

Wyposazenie stanowiska pracy:
—  manekin treningowy,
—  poradnik,
— materiaty pomocnicze z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
— literatura z punktu 6.
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4.4.4. Sprawdzian postepow

—
2

Czy potrafisz: Nie

1)  okresli¢ przyczyny powstawania pozarow?

2)  okresli¢ przyczyny tatwego rozprzestrzeniania Si¢ pozaru w
pomieszczeniach?

3) przedstawi¢ metody zapobiegania pozarom?

4)  okresli¢ rodza) sprzetu sosowanego w ochronie przeciwpozarowej?

5)  zachowa¢ si¢ wg zasad bhp w razie wypadku przy pracy?

6) wezwa¢ pomoc medyczna?

7)  zastosowac procedurg udzielania pierwszej] pomocy poszkodowanemu,
ktory jest przytomny, oddycha, tetno wyczuwalne i ma ztamana noge?

8) zastosowac procedurg udzielania pierwszej pomocy nieprzytomnemu,
kt6ry nie oddycha i matetno wyczuwalne?

9) zastosowac procedurg udzielania pierwszej pomocy nieprzytomnemu
z zatrzymanym oddechem i brakiem tetna?

N N Y O I B
N N Y O I B
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5. SPRAWDZIAN OSIAGNIEC

INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1

o

N o

Przeczytaj uwaznie instrukcje.

2. Podpisz imieniem i nazwiskiem kartg odpowiedzi.
3.
4. Test zawiera 20 zadan. Do kazdego zadania dotaczone sa 4 mozliwosci odpowiedzi,

Zapozng] Si¢ z zestawem zadan testowych.

z ktorych tylko jednajest prawidtowa.
Udzielgj odpowiedzi tylko na zataczonej karcie odpowiedzi stawigjac w odpowiednig]
rubryce znak X. W przypadku pomyiki nalezy btedna odpowiedz zaznaczy¢ kétkiem,
a nastepnie ponownie zakresli¢ odpowiedz prawidiowsa.
Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedy bedziesz miat satysfakcje z wykonanego zadania.
Kiedy udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawiato trudnos¢, wtedy odtdz jego rozwiazanie
na pézniegj i wré¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas.
Narozwiazanie testu masz 40 minut.

Powodzenia!
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ZESTAW ZADAN TESTOWYCH

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow bedziesz szukat w
a) Monitorze Polskim.
b) Dzienniku Ustaw.
c) Kodeksie pracy.
d) poradniku.

2. Do obowiazkéw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy
a) zaznajomi¢ pracownika z zakresem jego obowiazkow, sposobem wykonywania pracy
oraz jego podstawowymi uprawnieniami.
b) stosowanie informacji biezacej.
c) ulatwianie pracownikowi podnoszenia kwalifikacji.
d) niezwlocznie zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku.

3. Do obowiazkow pracownikaw zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie nalezy
a) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw.
b) wykonywanie sumiennie i starannie pracy oraz Stosowanie si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy.
C) przestrzeganie regulaminu.
d) przestrzeganie przepisdw oraz zasad BHP, atakze przepisbw przeciwpozarowych.

4. Nasrodowisko pracy fryzjera sktada si¢
a) zaklad, personel, klient.
b) salon fryzjerski.
c) klienci.
d) pracownicy salonu.

5. Bezpieczne warunki pracy fryzjera tworza
a) wiasciciel salonu.
b) pracownicy.
c) klienci.
d) pracownicy i klienci.

6. Bezpieczne warunki ustug fryzjerskich tworza
a) fryzjer.
b) klienci.
c) salon fryzjerski.
d) inne osoby.

7. Higiena pracy to dziatanie zmierzajace do
a) uchronienia pracownika od utraty zdrowia, co moze nastapi¢ w wyniku oddziatywania
réznych czynnikbéw zwiazanych z charakterem pracy.
b) obnizenia odpornosci.
C) narazeniacztowieka
d) uszkodzenia mechanicznego narzadu stuchu.
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8. Celem zbiegbw higienicznych w salonie fryzjerskim jest

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) usmiechnigty fryzjer.

b) dobraorganizacja pracy.

C) zapewnienie czystosci i dobrej organizacji pracy.
d) zamontowanie ostony na suszarkach.

Srodowisko fryzjera wywiera wptyw na organizm czlowieka poprzez wystepujace w nim
zagrozenia

a) mikrobiologiczne, chemiczne, termiczne, techniczne, organizacyjne.

b) niebezpieczne uzytkowanie pradu.

C) nieostroznosc¢ ludzi.

d) kwiaty i zastony w salonie.

Zagrozenia mikrobiologiczne to

a) takie, ktére znajduja sic dookota nas, czyli w powietrzu, wodzie, na skorze, wiosach,
odziezy.

b) toksyny.

C) preparaty fryzjerskie.

d) wysokatemperatura

Aldehydy dziataja drazniaco na skorg i drogi oddechowe moga by¢ przyczyna
a) krwawienia.

b) zmeczenia

c) nie powoduja zadnych skutkéw ubocznych.

d) alergii i nie leczone doprowadzi¢ do astmy.

Srodki ochrony indywidualnej stosujemy

a) przy wykonywaniu kazdej pracy.

b) w przypadku, kiedy pracownik zgtosi taka potrzebg.

c) w warunkach, w ktérych nie ma mozliwosci zmniejszenia narazenia na czynniki
niebezpieczne dla zycia i zdrowia pracownikow.

d) kiedy ich uzywanie przez pracownika podczas pracy nie jest uciazliwe.

Proby uczuleniowe przeprowadza sie w

a) najczulszym miejscu, za uchem.

b) najmnie] czutym miegjscu na zewnetrznel stronie tydki.
c) naskérze dioni.

d) w kazdym dostepnym miejscul.

Zta organizacja pracy moze by¢ przyczyna
a) wypadku.

b) niefortunnych zajs¢.

c) nadmiaru klientow.

d) upadku salonu.

Zagrozenie pozarowe to

a) wysokawilgotnos¢ powietrza.

b) czynniki i okolicznosci stwarzajace warunki do powstawania pozaru, jego
rozprzestrzeniania si¢ zagrazajace zyciu i zdrowiu ludzi.

C) stosowanie tatwopalnych substancji.

d) szybkie stykanie sie i rozdzielanie roznych substancii.
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16. Ochrona przeciwpozarowa dzieli si¢ na
a) bierna i czynna.
b) skuteczna i nieskuteczna.
c) dobrai zla.
d) dstala i dorazna.

17. Hydronetka stuzy do gaszenia pozarow
a) instalacji elektrycznej pod napigciem.
b) benzyny i innych ptynéw tatwopalnych Izejszych od wody.
C) papieréw, drewna, szmat, stomy.
d) niezidentyfikowanych substancji chemicznych.

18. Wybierz zdanie falszywe. Podczas gaszenia pozaru nalezy
a) uruchomi¢ gasnicg natychmiast po ustaleniu czy jest przeznaczona do gaszenia
palacego Si¢ materiatu.
b) odtaczy¢ urzadzenia odbiorcze elektrycznosci.
C) trzyma¢ gashice pionowo i gasi¢ strumieniem skierowanym od dotu do gory.
d) zachowa¢ ostroznos¢ przy otwieraniu zamknigtych drzwi.

19. Wybierz zdanie fatlszywe. W przypadku zagrozenia pozarem nalezy
a) poruszac si¢ W pozycji jak najblizej podtogi.
b) ratowac przede wszystkim zycie ludzi.
C) dziata¢ zgodnie z instrukcja przeciwpozarowa.
d) uzywaé windy w celu jak najszybszej ewakuaci.

20. Pierwsza pomoc to
a) podsawowe czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed przybyciem lekarza, czy
pogotowia ratunkowego.
b) zabezpieczenie chorego przed zimnem.
c) uspokojenie chorego.
d) przewiezienie chorego do szpitala
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KARTA ODPOWIEDZI
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Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
pr zeciwpozar owej oraz ochrony srodowiska

Zakresl poprawng odpowiedz.

Nr

sadania Odpowiedz Punkty
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